Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:

Cégigo:

Versién:

Denominacién:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

Regional:

Centro de Formacion:

03/06/2026

3146754

223219

102

MANTENIMIENTO MECATRONICO DE AUTOMOTORES
EN EJECUCION

10/02/2025

09/02/2027

PRESENCIAL

66 - REGIONAL RISARALDA

9223 - CENTRO DE DISENO E INNOVACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL

Tipo de Documento |Numero de Documento [Nombre Apellidos

CC 1004755402 CRISTIAN DAVID GRISALES OSORIO
CcC 1004755402 CRISTIAN DAVID GRISALES OSORIO
CcC 1006321574 SEBASTIAN CELIS MARIN

CcC 1006321574 SEBASTIAN CELIS MARIN




CC 1060589629 SAMUEL FERNANDO OSORIO RAMIREZ
CC 1060589629 SAMUEL FERNANDO OSORIO RAMIREZ
CcC 1083881764 JESUS DAVID ORTEGA MOTTA

CcC 1083881764 JESUS DAVID ORTEGA MOTTA

CC 1085718472 SAMUEL GOMEZ MORALES
CC 1085718472 SAMUEL GOMEZ MORALES

Tl 1085718560 DAVID ESTRADA HERRERA
Tl 1085718560 DAVID ESTRADA HERRERA
CcC 1086896362 CARLOS RENE PAGUAY TORO

CC 1086896362 CARLOS RENE PAGUAY TORO

CC 1087550420 DIEGO ALEJANDRO ALVAREZ PULGARIN




CC 1087550420 DIEGO ALEJANDRO ALVAREZ PULGARIN
CcC 1087984759 AURELIO RESTREPO DIAZ

CcC 1087984759 AURELIO RESTREPO DIAZ

CC 1088248384 SEBASTIAN MONTOYA GIRALDO
CC 1088248384 SEBASTIAN MONTOYA GIRALDO
CcC 1088334984 JORGE ANDRES CARDONA ALZATE

CcC 1088334984 JORGE ANDRES CARDONA ALZATE

CcC 1088826073 SEBASTIAN CASTANO ARANGO
CcC 1088826073 SEBASTIAN CASTANO ARANGO
CcC 1088827844 JUAN MANUEL MONTOYA ECHEVERRI
CC 1088827844 JUAN MANUEL MONTOYA ECHEVERRI




CC 1088828453 ALEJANDRO HENAO ARANGO
CC 1088828453 ALEJANDRO HENAO ARANGO
CcC 1088830692 SANTIAGO CUARTAS MEJIA
CC 1088830692 SANTIAGO CUARTAS MEJIA
Tl 1089099189 SEBASTIAN ESPINOSA GALVIS
Tl 1089099189 SEBASTIAN ESPINOSA GALVIS
Tl 1089100046 MIGUEL ANGEL SERNA HINCAPIE
Tl 1089100046 MIGUEL ANGEL SERNA HINCAPIE
CcC 1089382212 ESTEBAN RENDON OROZCO
CcC 1089382212 ESTEBAN RENDON OROZCO
CC 1089383017 LUIS ALEJANDRO MORALES BOTERO




CC 1089383017 LUIS ALEJANDRO MORALES BOTERO
CC 1089598848 BRAHIAN ESTIVEN PALACIO RINCON
CC 1089598848 BRAHIAN ESTIVEN PALACIO RINCON
Tl 1089602877 JOHAN FERNANDO TABARES JURADO
Tl 1089602877 JOHAN FERNANDO TABARES JURADO
CcC 1089934022 JUAN PABLO OSPINA CEBALLOS
CC 1089934022 JUAN PABLO OSPINA CEBALLOS
CC 1089935207 JUAN JOSE MAFLA LOPEZ

CcC 1089935207 JUAN JOSE MAFLA LOPEZ

CcC 1091273638 ANDRES MAURICIO LOPEZ MARIN

CC 1091273638 ANDRES MAURICIO LOPEZ MARIN




CC 1093534774 JUAN JOSE MOSQUERA MATURANA
CC 1093534774 JUAN JOSE MOSQUERA MATURANA
Tl 1112048669 SERGIO GAVIRIA LEMOS

Tl 1112048669 SERGIO GAVIRIA LEMOS

CC 1128905248 MICHAEL STEVEN ISAZA SILVA

CC 1128905248 MICHAEL STEVEN ISAZA SILVA

CcC 1137060671 JUAN MANUEL HERNANDEZ CANAS

CC 1137060671 JUAN MANUEL HERNANDEZ CANAS

Tl 1140064889 JUAN DAVID GUAPACHA SEPULVEDA
Tl 1140064889 JUAN DAVID GUAPACHA SEPULVEDA
CC 1142515112 NICOLAS MARQUEZ CORTES




CcC

1142515112

NICOLAS

MARQUEZ CORTES




Reporte de Juicios

Estado

Competencia

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS

Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS

Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS

Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS

Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL




EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL




de Evaluacion

Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacion

205216 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATLRALECZA N COMPL EUNANDNNE S NESEMBPERIN T ARADAL

APROBADO

205218 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO

DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
AREA QCIIDACIONAI

APROBADO

AATLRALEZA Y COMPLE IDAD DEL ARE

205216 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATLIRALEZA Y COMDI EHNNANNDE S NDNESEMPERIN 1L ARNDAL

POR EVALUAR

205218 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
NATIRALEZANY COMDIEIDAD DEI AREA QCIIDACIONAL

POR EVALUAR




205216 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATLDALCZA N OAOMDLEUNANNC S NCSEMDPERIN LT ADNDA]

APROBADO

205218 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO

DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
A AOCLIDACIONAL

APROBADO

DATLRALEZA Y COMPLE IDAD DEL ARE

205216 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FIiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATLRALEZANY COMPL EUNANDNNE S NESEMBPERIN T ARAODAL

APROBADO

205218 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO

DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
A A OCIIDACIONAL

APROBADO

SAALLIRALEZA X COMPLEIDAD DEL ARE

205216 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATLDALCZA N OAMDLEUNANNC Sl NCSEMDPERIN LT ADNDA]

APROBADO

205218 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO

DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
AREA QCIIDACIONAI

APROBADO

AATLRALEZA Y COMPLE IDAD DEL ARE

205216 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATLRALEZANY OCOMPL EUNANDNNE S NESEMBPERIN I ARADRAL

APROBADO

205218 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO

DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
ZANY COMPIENNDANDDEI AREA OCIIDACIONAL

APROBADO

205216 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA

NATLIDALEZANY OCOMDPL EUNANNE S NESEMDPERIN T ARNDAL

POR EVALUAR

205218 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO

DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
AREA QCIIDACIONAI

POR EVALUAR

DATLRALEZA Y COMBPLE UDAD DEL_ARE

205216 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATLIDALECZANY OAMDLEUNANNE Sl NCSEMDERIN T ADNDA]

POR EVALUAR




205218 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO

DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
A AOCLIDACIONAL

POR EVALUAR

DATLRALEZANY COMPLE IDAD DEL_ARE

205216 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA

NATLRALEZA N OCOMPL EIUNANDNNE S NESEMBPERIN T ARAODAL

APROBADO

205218 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

A AQCLIDACIQNAL

APROBADO

DATLRALEZA Y COMDLENDAD DEI_ARE

205216 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATILDALCZA N OAMDLEUNANNC Sl NCSEMDPERIN T ADNDA]

APROBADO

205218 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO

DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
AREA QCIIDACIONAI

APROBADO

AATLRALEZA Y COMPLE IDAD DEL ARE

205216 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATLRALEZANY COMPL EUNANDNNE S NESEMDPERIN T ARAODAL

APROBADO

205218 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO

DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
A A OCIIDACIONAI

APROBADO

AATLRALEZA VY COMDLE UDAD DEL_ARE

205216 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATLIDALEZANY OCOMDPL EUNANNE S NESEMDPERIN T ARNDAL

POR EVALUAR

205218 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO

DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
AREA QCIIDACIONAI

POR EVALUAR

DATLRALEZANY COMPLE IDAD DEL_ARE

205216 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATLIRALEZANY COMDLEINANNE S NESEMPERIN L ARAODAL

APROBADO

205218 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
NATIRALEZANY COMDIEIDAD DEI AREA QCIIDACIONAL

APROBADO




205216 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATLDALCZA N OAOMDLEUNANNC S NCSEMDPERIN LT ADNDA]

APROBADO

205218 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO

DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
A AOCLIDACIONAL

APROBADO

DATLRALEZA Y COMPLE IDAD DEL ARE

205216 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATLRALEZANY OCOMDPL EUNANDNNE S NESEMDPERIN T ARNDAL

APROBADO

205218 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO

DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
A A OCIIDACIONAI

POR EVALUAR

SAULLIRALEZA N COMPLEIDAD DEL ARE

205216 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

ADLCIINAN NDE Sl NECCMDPDERIN T ADRNDAL

POR EVALUAR

ALATLIRALEZA N C QN
205218 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO

DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
AREA QCIIDACIONAI

POR EVALUAR

DATLRALEZA Y COMPLE IDAD DEL_ARE

205216 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATLIRALEZANY OCOMDPL EUNANNE S NESEMBPERIN T ARNDAL

POR EVALUAR

205218 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO

DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
A AOQCIIDACIONAI

POR EVALUAR

AATLRALEZA Y COVMBPIENDAD DEL_ARE

205216 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA

NATILRALECZA N COMPL EUNANDNNE S NESEMBPERIN T ARAODAL

APROBADO

205218 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO

DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
AREA QCIIDACIONAI

APROBADO

SATLRALEZA Y COMPLE UDAD DEL_ARE

205216 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATIDALECZA N OAMDLEUNANNCE Sl NCSEMDERIN T ADNDA]

APROBADO




205218 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO

DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
A AQCLIDACIONAL

APROBADO

AATLRALEZA Y COMPLE IDAD DEL ARE

205216 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA

NATLIRDALEZANY OCOMDPL EIUNANNE S NESEMBPERIN T ARNODAL

POR EVALUAR

205218 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

A AQCLIDACIONAIL

POR EVALUAR

DATURALEZA Y COMDIENDAD DEI_ARE

205216 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATLIDALCZA Y OAMDLCUNANNCE Sl NCSEMDERIN T ADNDA]

POR EVALUAR

205218 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO

DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
AREA QCIIDACIONAI

POR EVALUAR

DATLRALEZA Y COMPLE IDAD DEL_ARE

205216 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATLRALEZANY OCOMDPL EUNANNE S NESEMDPERIN T ARNDAL

APROBADO

205218 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO

DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
A A OCIIDACIONAI

POR EVALUAR

AATLRALEZA VY COMDLE UDAD DEL ARE

205216 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATLRALECZA N OCOMPL EUNANDNNE S NESEMBPERIN T ARADAL

APROBADO

205218 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO

DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
AREA QCIIDACIONAI

APROBADO

DATLRALEZANY COMPLE IDAD DEL ARE

205216 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATLIRALEZANY COMDLEINANNE S NESEMPERIN L ARAODAL

APROBADO

205218 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
NATIRALEZANY COMDIEIDAD DEI AREA QCIIDACIONAL

APROBADO




205216 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATLDALCZA N OAOMDLEUNANNC S NCSEMDPERIN LT ADNDA]

APROBADO

205218 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO

DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
A AOCLIDACIONAL

APROBADO

DATLRALEZA Y COMPLE IDAD DEL ARE

205216 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FIiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATLRALEZANY COMPL EUNANDNNE S NESEMBPERIN T ARAODAL

APROBADO

205218 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO

DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
A A OCIIDACIONAL

APROBADO

SAALLIRALEZA X COMPLEIDAD DEL ARE

205216 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATLDALCZA N OAMDLEUNANNC Sl NCSEMDPERIN LT ADNDA]

APROBADO

205218 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO

DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
AREA QCIIDACIONAI

APROBADO

AATLRALEZA Y COMPLE IDAD DEL ARE

205216 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATLRALEZANY OCOMPL EUNANDNNE S NESEMBPERIN I ARADRAL

APROBADO

205218 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO

DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
ZANY COMPIENNDANDDEI AREA OCIIDACIONAL

APROBADO

205216 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA

NATLIRDALECZA N OCOMDPL EUNANDNNE S NESEMDPERIN T ARANDAL

APROBADO

205218 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO

DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
AREA QCIIDACIONAI

POR EVALUAR

DATURALEZA Y COMPLE UDAD DEL_ARE

205216 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATIDALECZA N OAMDLEUNANNCE Sl NCSEMDERIN T ADNDA]

APROBADO




205218 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO |APROBADO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
AATIRAIEZANY COMDIEUNDAD DEL AREA QCIIDACIONAI




Fecha y Hora del Juicio Evaluativo Funcionario que registro el juicio evaluativo

02/06/2026 21.10 a CC 1136884043 - ERIKA DANIELA GARCIA CUELLAR

22/04/2026 17.39 a CC 1088288704 - JUAN CARLOS MARTINEZ CASTANO




02/06/2026 21.10 a

CC 1136884043 - ERIKA DANIELA GARCIA CUELLAR

22/04/2026 18.18 a

CC 1088288704 - JUAN CARLOS MARTINEZ CASTANO

02/06/2026 21.10 a

CC 1136884043 - ERIKA DANIELA GARCIA CUELLAR

22/04/2026 18.17 a

CC 1088288704 - JUAN CARLOS MARTINEZ CASTANO

02/06/2026 21.10 a

CC 1136884043 - ERIKA DANIELA GARCIA CUELLAR

22/04/2026 18.12 a

CC 1088288704 - JUAN CARLOS MARTINEZ CASTANO

02/06/2026 21.10 a

CC 1136884043 - ERIKA DANIELA GARCIA CUELLAR

22/04/2026 18.11 a

CC 1088288704 - JUAN CARLOS MARTINEZ CASTANO




02/06/2026 21.10 a CC 1136884043 - ERIKA DANIELA GARCIA CUELLAR
22/04/2026 18.10 a CC 1088288704 - JUAN CARLOS MARTINEZ CASTANO
02/06/2026 21.10 a CC 1136884043 - ERIKA DANIELA GARCIA CUELLAR
22/04/2026 18.09 a CC 1088288704 - JUAN CARLOS MARTINEZ CASTANO
02/06/2026 21.10 a CC 1136884043 - ERIKA DANIELA GARCIA CUELLAR
22/04/2026 18.08 a CC 1088288704 - JUAN CARLOS MARTINEZ CASTANO
02/06/2026 21.10 a CC 1136884043 - ERIKA DANIELA GARCIA CUELLAR
22/04/2026 17.51 a CC 1088288704 - JUAN CARLOS MARTINEZ CASTANO




02/06/2026 21.10 a

CC 1136884043 - ERIKA DANIELA GARCIA CUELLAR

22/04/2026 17.50 a

CC 1088288704 - JUAN CARLOS MARTINEZ CASTANO

02/06/2026 21.10 a

CC 1136884043 - ERIKA DANIELA GARCIA CUELLAR

02/06/2026 21.10 a

CC 1136884043 - ERIKA DANIELA GARCIA CUELLAR

22/04/2026 17.49 a

CC 1088288704 - JUAN CARLOS MARTINEZ CASTANO

02/06/2026 21.10 a

CC 1136884043 - ERIKA DANIELA GARCIA CUELLAR




22/04/2026 17.47 a

CC 1088288704 - JUAN CARLOS MARTINEZ CASTANO

02/06/2026 21.10 a

CC 1136884043 - ERIKA DANIELA GARCIA CUELLAR

02/06/2026 21.10 a

CC 1136884043 - ERIKA DANIELA GARCIA CUELLAR

22/04/2026 17.46 a

CC 1088288704 - JUAN CARLOS MARTINEZ CASTANO

02/06/2026 21.10 a

CC 1136884043 - ERIKA DANIELA GARCIA CUELLAR

22/04/2026 17.45 a

CC 1088288704 - JUAN CARLOS MARTINEZ CASTANO




02/06/2026 21.10 a

CC 1136884043 - ERIKA DANIELA GARCIA CUELLAR

22/04/2026 17.44 a

CC 1088288704 - JUAN CARLOS MARTINEZ CASTANO

02/06/2026 21.10 a

CC 1136884043 - ERIKA DANIELA GARCIA CUELLAR

22/04/2026 17.43 a

CC 1088288704 - JUAN CARLOS MARTINEZ CASTANO

02/06/2026 21.10 a

CC 1136884043 - ERIKA DANIELA GARCIA CUELLAR

22/04/2026 17.42 a

CC 1088288704 - JUAN CARLOS MARTINEZ CASTANO

02/06/2026 21.10 a

CC 1136884043 - ERIKA DANIELA GARCIA CUELLAR

22/04/2026 17.41 a

CC 1088288704 - JUAN CARLOS MARTINEZ CASTANO

02/06/2026 21.10 a

CC 1136884043 - ERIKA DANIELA GARCIA CUELLAR

02/06/2026 21.10 a

CC 1136884043 - ERIKA DANIELA GARCIA CUELLAR




22/04/2026 17.40 a CC 1088288704 - JUAN CARLOS MARTINEZ CASTANO




